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IMEOTEF EVALUACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Entidad INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
Representante LUIS ALFONSO PEREZ GUERRA
NIT 860,402,193

Periodo informado 1 de julio al 31 de diciembre de 2012
Vigencia 2010
Fecha de suscripciér JULIO DE 2011

Unidad de Fecha Fecha
No Codigo de Descripeién Hallazgo Accién Objetivo Descripcién de medida de las Dimensién de iniciacion terminacion
Hallazgo correctiva las Metas la meta Metas Metas
Metas (ddimmiaaaa) o
Elaborar y
aprobar el plan
de desarrollo de |  Ejecutar los .
Cumplir con cada
acuerdo a lo planes y uno de los planes
establecida en la proyectos P '
1 Ley 152 de 94 | establecidos en programas y 2 15/11/2011 18/03/2012
cuando cambia el plan de p'zy:(;teo;?%rol an
de mandatario o desarrollo
representante
legal
Porcentaje;
elaborary

aprobar el plan
de dedarrollo
institucional

Plazo en

semanas de| de ejecucion

las Metas

. Porcentaje de
Avance fisico ;.
Avance fisico [Logrado por
de ejecucion las

de las metas
de las metas

Puntaje Puntaje Puntaje
Logrado por atribuido
las metas Responsable OBSERVACIONES
] metas
. Vencidas .
metas(Poi) (POMVi) vencidas
18 18 18




Establecer

10

10

10

Reformar el claramente las
Formato actividades y los
FOR_INFOTEP_ recursos Ajustar el formato
PLA_12 involucrados | del plan de accion 19/09/2011 25/11/2011
aplicando las con el fin de por proceso
sugerencias arrojar la
expuestas confiabilididad
del mismo.
Modificar el
formato (Unidad)
Posesion de los
miembros, para Convocar a la
Convocar a la N
N comenzar a eleccion y dar
eleccion de la sesionar sus posesion a los
comision de funciones como miembro de la 12/09/2011 10/11/2011
personal .
lo establece el comision de
docente
estatuto docente| personal docente
vigente

70%; elegir y dar
posesion a la
comision de
personal
docente




Cambiar el tipo
de vinculacion

Vincular al y .
de docentes ersonal con Asignar funciones
ocasionales de | P ) para ejercer cargos 08/08/2011 30/08/2011
N sus funciones L .
tiempo completo o administrativos
en funciones especificas
administrativas
unidades;
funcionarios
vinculados a
desempefiar
funciones de
jefes de oficina
Establecer en el
proceso de
gestion
Socializar a academica los
formatos por o
todos los rogramas para Socializar y
docentes de prog su p diligenciar el
planta en manejo diligenciamiento formato de registro 08/08/2011 05/12/2011
del formato de de carga
! . por parte de los "
planeacion academica
academica docentes y crear

los respectivos
registro de las
cargas
academicas

Unidades;
Socializar y
diligenciar el
manejo del
formato para
registrar la
carga

academica

17

17

17




Recaudar el

21

Gestionar el efectivo con el
pago de los fin de Realizar cobros
sudsidio de incrementar los coactivo 09/08/2011 31/12/2011
matricula excedentes
financieros
unidades;
Gestionar y
recaudar el
efectivo
Crear el proceso
de proyeccion
social bajo un
responsable que
establezca las
estrategias,
politicas,
programas y Ejecutar las
proyectos que .
y estrategias
permitan la R
) " necesarias para
vinculaciénen | .
incrementar la | Crear y ejecutar el . X
un alto L Unidades; Crear
; participacion, proceso de
porcentaje de la O N . el proceso de
) comunicacion y | proyeccion social, :
comunidad 3 B X proyeccion
P el impacto social con el fin de ? .
académica que como establecer social y ejecutar
(docentes, institucién de estrategias de estrategias  de 08/08/2011 01/12/2011
estudiantes y L N participacion,
educacion participacion,

administrativos)
y la comunidad
en general, con
el fin de
fortalecer el
posicionamiento
institucional;
consolidando asi
uno de los
indicadores
académicos
junto ala
docenciay ala
investigacion.

superior debe
tener dentro de
la sociedad
desde el
quehacer
académico.

comunicacién e
impacto social con
el entorno

comunicacién e
impacto  social
con su entorno

16

16

16




Elaboracion del

Desarrollar al

Un plan de
Plan de 100% el plan de .
Capacitaciony | capacitaciony Capacitacion y 16/08/2011 02/09/2011
; ! formacion
Formacion formacion
Unidades;
elaborar y
desarrollar el
plan de
capacitacion y
formacion
Designar al _]efe Consolidar las Des.lg_nar y
_de gva_luacllzn evaluaciones colnsol!dar Iaz unidades:
institucional de evaluaciones de ’
acuerdo al macr?;:)rlzrszesos los docentes de cI?es.lgnlar el jefe 19/08/2011 28/02/2012
estatuto 05de | "0 - [acuerdo al estatuto € evaluaciony
2010 No. 05 de 2010 |consolidar las

evaluaciones del
macroproceso
institucional

28

28

28




Adoptar el
MANUAL DE
INDICADORES
DE GESTION

Consolidar las
evaluaciones
de los
macroprocesos
instucionales

Adoptar y
establecer el
manual de
indicadores de
gestion

Unidad,adoptar
el Manual de
Indicadores

04/08/2011

26/09/2011




26

26

52

Adqu(lnr Poner a Depulrar y
herramienta ; actualizar el
) funcionar el . N
tecnologica y sofware de inventario por
organizar el ) proceso de la 2 02/01/2012 30/12/2012
. archivo y Lo N
archivo de institucion con el fin
conservar las )
acuerdo a la carpetas de reflejar el
TRD P inventario real
Unidades,
adquirir y poner
en
funcionamiento
el sofware de
archvio
Elaborar un
Detectar diagnostico para
! detectar las
Depurar los | necesidades de necesidades del
inventario de las | servicio para la o . 16 09/08/2011 30/12/2011
. - - servicio con el fin
dependencia vinculacion de N
) de vincular
personal idoneo N
personal idoneo a
los cargos Unidades,
Depurar y
actualizar el

inevnatio de la
institucion

20

20

20




Establecer

de revisiony
chequeo de los
contratos y sus

controles y filtros|

cada funcionario

Elaborar un Revision, chequeo
N 5 anexos por
diagnostico y y establecer
. parte de los
analisis de la funcionarios controles para
estructurade la | . revisar 16/08/2011 09/09/2011
involucradas en
planta de detalladamente los
el proceso con
personal del ) contratos
. el fin de -
infotep - adjudicados
minimizar este
impace de
redaccion en
cada uno de los
contratos
unidades;
Elaborar un
diagnostico de la!
estructura de la
planta de
personal, para
detectar
necesidades de
servicio de
vinculacion
Revision y Implementar
controles de
chequeo verificacion
detallado de los chequeo de IZS Realizar lista de
contratos y sus | - tos antes | Cheduo parala 04/08/2011 31/12/2011
anexos, revision contractual
y durante y
estampar firma despues de su
de VB pues
ejecucion.
Unidades;
revision por

21

21

21




Fortalecer la

21

21

21

Verificar que etapa
toda la precontractual
documentacion | de los procesos )
Aplicar la
contractual con |contractuales de .
sus respectivos | prestacion de nqrmatlwdad
anexos se servicio, con el vigente con 04/08/2011 31/12/2011
. respecto a la
encuentren en fin de dar la .
A contratacion
cada carpeta, denominacion
sin omitir correcta a los
detalles actos
contractuales
Unidades;
Revision de las
carpetas
contractuales
Asignar Establecer y
Aplicabilidad de supervisores en asignar
L los contratos de | supervidores para
la normatividad X
vigente con Prestacion de | que controlen a los
9 servicio con el | funcionarios que 04/08/2011 20/01/2012

respecto a la
modalidad y tipo
de contrato

fin de ejercer
mayor vigilancia
en ete tipo de
contratos

se vinculan por la
modalidad de
prestacion de
servicio

Unidad; Aplicar
normay
constituir las
reservas
presupuestales
y cuentas por
pagar

24

24

24




Establecer
mecanismos de
control y
supervision de

Asignar
supervisores en
los contratos de

Suscribir las actas

los contratos de | Prestacion de y liquidar los
3 . contratod por la
prestacion de | servicio con el . 04/08/2011 31/12/2011
S ) . modalidad de
servicio, fin de ejercer 5
. o 5 prestacion de
designando a los | mayor vigilancia servicio
supervisores en ete tipo de
correspondiente contratos
s
unidad, designar
supervisor en
cada contrato de
prestacion de
servicio
Liquidar todos
los contratos de
Suscribir las prestacion de
actas de servicio que se
Liquidacion de | adelanten en el
los contratos de | INFOTEPcon el
prestacion de | fin de minimizar 04/08/2011 31/08/2011
servicio que se el riezgo de
adelanten en le [demandas por la.
INFOTEP no terminacion
de la relacion
contractual
Suscribir las actas
y liquidar los
contratod por la
modalidad de
prestacion de unidad,Actas de
servicio Liquidacion
Constiurr
correctamente
Tomar como
; las Reservas
referencia la
Presupuestales .
Norma Aplicar la
y las Cuentas -
presupuestal normatividad
L por pagar en la .
para constituir fechas vigente para la
de forma . correcta reservas |Unidad; Aplicar 04/08/2011 20/01/2012
establecidas en
adecuada las presupuestales y |normay
Reservas el Estatuto las cuentas por itui
Presupuestales Organico de agar P comsttu s
as cSentas or Presupuesto un pag reservas
y PO o vez se haga el presupuestales
pagar y cuentas por

cierre de la

vinencia firal

pagar

21 21 21
4 4 4
24 24 24




Fluir la informacion

nciliar |
Establecer Conci ar'a contable entre el
. Informacion de
Mecanismos de " area de almacen y
A los libros "
Comunicacién - contablidad, para
Efectiva entre el Auxiliares con la realizar i f
de los Estados o Unidades; fluir 31/08/2011 28/02/2012
Proceso de . N conciliaciones de ¢ i
Financieros, . Informacion y
Almacen y el 3 los movientos y il
para que reflejen conciliar
Proceso de 8 - saldos entre imient
c bilidad la real situacion abilidad mvimientos y
ontabilidad. "\ FoTEP. contabilidady  |saidos entre
almacen contabilidad y
almacen
L_ograr qu_e a Conciliar la
informacion 3
- Informacion de
Suministrada a Ny .
los libros Revisar la
los Entes de - . N
Control sean la Aucxiliares con la _|nformacn_o_n de los Unidades:
misma la de los de los Estados libros auxiliares y la Comparar la 04/08/2011 31/08/2011
" L Financieros, de los estados . .
Libros Auxiliares . - N informacion de
para que reflejen financieros .
como la de los 8 ; los libros
estados fareal situacion auxiliares y los
. . del INFOTEP.
Financieros estados
financieros
Estgblecer Registrar todos
Mecanismos que
N los hechos
garanticen que ) .
contingentes Registrar los
todos los hechos
. que puedan hechos que
economicos afectar los afecten los estados
contingentes se Estados financieros con 04/08/2011 31/12/2011

reflejen en los
Estados
Contables y sus
Notas
Respectivas

Contables de la
Institucion, para
que presenten

su situacion real.

sus respectivos
anexo

unidades;
Establecer
mecanismo y
Registrar los
hechos que
afecten los
estados
financieros

13 13 26
4 4 4
21 21 21




Disefiar un Plan
que permita
gestionar el
Cobro de la

Lograr que la
Cartera no caiga
en estado de

Recuperar la

Cf::::riira Igg;%ﬁg:gzi' cartera morosa a 08/08/2011 31/12/2011
) los estudiantes
recuperacion'y | un buen control
establecer los | y gestionando
Controles su cobro
Respectivos
Unidades;
Gestionar cobro
de cartera
morosa
Coordinar
acciones de Lpgrar que la
informacion
modo tal, que las X
situaciones contenida en los )
. estados Reflejar las
economicas Contables se situaciones idades:
reflejadas en los reflejen en los | economica en los gg:):ji:; y
CEoztt:f)?:s, comentarios de |estados financieros||ograr anexar la 04/08/2011 31/12/2011
Tambien se las Not?s alos y in sus informal\cion
reflejen las o esataos respectivos anexo |contenida en los
Notas a los inancieros, e.Stad(.)s
Estados para se genere financiero como
Financieros certidimbre ensus
respectivos
anexo
Establecer una
coordinacion con
el area Juridica y
el proceso de Lograr que
Conrabilidad, de |todos los
tal modo, que las|eventos
situaciones Juridicos que Unidades;
Juridicas puedan afectar |Cruzar inforamcion |Reflejar los
Contingentes se [economicament |entre las areas que |eventos juridicos
reflejenenlos |e ala Entidad produzcan que afecta los
Estadois queden informacion estados
Contables contabilizadas. |financiera financieros 8-ago-11 31-dic-11
Asignar recursos |Ejecutar los Ejecutar las unidades;
presupuestales |actividades actividades de asignar recuros
para actividades |ambientales, gestion ambiental |presupuestales
de gestion con el fin de dar |en forma conjunta |y ejecutar las
ambiental y cumplimiento al |con los Docentes, |actividades del
hacer campafias [plan de gestion |estudiantes y plan de gestion
ambientales ambiental adminitrativos ambiental 3-ene-12 31-dic-12

21 21 21
21 21 21
21 21 21
52 52 52




EJecurar 105
proyectos de
gestion ambiental
en forma conjunta
con los Docentes,

Ejecutar los administrativosy unidades;
27 proyectos estudiantes de asignar recuros 17 17 17
Asignar recursos |ambientales, cada uno de los presupuestales
presupuestales [con el fin de dar |programas y ejecutar las
para proyectos [cumplimiento al |academicos que proyectos de
de gestion plan de gestion |[cuentala gestion
ambiental ambiental institucion ambiental 1 3-ene-12 30-abr-12
Cumplir con las |Rendir el
fechas informe de
28 establecidas rendicion de No infringir la 28 28 28
para la entrega |cuenta en la normatividad
oportuna de fecha y terminos |relacionada con la
informes alos  |establecidos por |presentacion de Unidades;
respectivos los entes de informe a los entes |Cumplir y rendir
entes de control |control de control informe 1 8-ago-11 20-feb-12
TOTALES 473 473 533

Resultados de la Evaluacién al Plan de Mejoramiento

Puntajes Base de Evaluac

Puntaje base evaluacién de cumplimiento PBEC = 533
Puntaje base evaluacion de avance PBEA = 533
Cumplimiento del plan CPM = POMMVIi/PBEC 88,84%
Avance del plan de mejoramiento AP= POMi/PBEA 88,84%

CARMEN PAULINA HERRERA RUEDA
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

LUIS ALFONSO PEREZ GUERRA

RECTOR




