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- u « La pretension del siguiente informe es dar cuenta de los
- u resultados obtenidos durante el periodo comprendido del 01
e de Enero al 31 de Diciembre del 2019 en la dependencia de
EEE ARCA los cuales voy a relacionar a continuacion:
B
[
- Resultados
@ 2019-1 2019-2
- — 1. INSCRITOS: 176 1.INSCRITOS: 101
— 2. ADMITIDQOS: 176 2. ADMITIDOS: 101
— 3. MATRICULADOS: 3. MATRICULADOS:
375 340
— 4. GRADUADOS: 70 4. GRADUADOS: 65
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ACTIVIDADES BIENESTAR

12 12

JORNADA DE  CELEBRACION DiA  JORNADA DE PRESTAMO DE  ORACION SANTO CELEBRACION DE
CARNETIZACION  DEL AMOR Y LA ENTREGA DE IMPLEMENTOS ROSARIO MES DE  CUMPLEARNOS A
ESTUDIANTIL AMISTAD CARNET POR DEPORTIVOS MAYO LOS
ACCIDENTE ADMINISTRATIVOS

Act/Participantes
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— INTEGRACION INTEGRACION DESPERTANDO EL CURSO DE EVENTO DE NOCHE DE LOS
FAMILIAR INFOTEP  ESTUDIANTIL (MA- ESPIRITU NAVIDENO ~ MANUALIDADES  FINALIZACION DE LA MEJORES
(FIN DE ARO) ZIRUMA) NAVIDENAS ENTRE MOVILIDAD
ADMINISTRATIVOSY  INTERNACIONAL
DOCENTES

Act/Participantes
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Presentaciones Ensayos Jornadas deportivas y culturales

B DANZA  ®TEATRO mTAMBORA -G MUSICAL



=

Calidad E« tidn vy (V.xrzx!"\‘m.'_.,,

VOLEIBOL MASCY
FEM

FUTBOL SALA MASC FUTBOL SALA MASC
Y FEM

m Disciplinas

AJEDREZ MASC Y
FEM

Actividades

— 160 -
o K ' \/ ‘9 K * K
& & N & s Q%\?
o < Q S ] <
« & s & y &
X Q§ ,\Qg’ Q/% P
<0 &

m Actividades




Info

Calidad Educativa, Gestidn v (-um[_.'\‘m.'../
)

AREA DE LA SALUD

dEiEfFSESSESNSEEEEEENEDE
[

SOCIALIZACION CAMPANA “DONACION CHARLA : PREVENCION  TALLER DE LA SALUD JORNADA DE VIDA

CONTRATO CON EL DE SANGRE DEL SUICIDIO “VALE LA MENTAL SALUDABLE
HOSP SAN RAFAEL PENA VIVIR” A TODOS
NO. 067 IPMC-006-2019 LOS ESTAMENTOS

m AREA DE LA SALUD
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AREA DEL DESARROLLO HUMANO
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PERMANENCIA CON CALIDAD
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® Estudiante Trabajador

Madre Cabeza de Familia

N

Si

™ Madre Cabeza de Familia
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GESTION ACADEMICA

O Se realizo el disefio del programa de Tecnologia en gestion de la
B seguridad y salud en el trabajo por ciclos propedéuticos

O por ciclos propedéuticos

O Se revisaron los curriculos y se actualizaron algunos contenidos
necesarios para el fortalecimiento de competencias, con los responsables
de programa y los campos de formacion

0 Se disefiaron algunas estrategias de inclusion como son: implementacion
de un modulo de sefas para en los programas de manejo ambiental,
seguridad y contabilidad asimismo se formaron a los docentes en ajuste
metodologico para el proceso de ensefanza aprendizaje de la poblacion
con discapacidad




an

GESTION ACADEMICA

O Se realizo junto con el proceso de talento humano una convocatoria para
B financiacion de estudios a nivel de especializacion, maestria y doctorado
@ paradocentesy administrativos saliendo favorecidos 3 docentes a nivel
de maestria

O Se desarrollaron capacitaciones como: Conferencia — Taller
(Comunicacion Asertiva y trabajo en equipo: Hagamos una organizacion
mas humana, mas feliz), Educacion inclusiva, Taller de aplicacion en
Educacion inclusiva, Estrategias pedagogicas, Disefio de items estilo
saber Ty T, diplomado en Pedagogia y Evaluacion para la educacion
Técnica y Tecnologica, Disefio y evaluacion de competencias

O Se le realizo ajustes al manual de procedimientos de la vicerrectoria
académica
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GESTION ACADEMICA

Se realizo y socializé el diagnostico de la satisfaccion del cliente 2019 y
elaboracion de su respectivo plan de mejoramiento

Disefio de indicadores para el proceso de gestion académica

Actualizacion del nomograma del proceso de gestidon académica

Disefo en el alianza con la Universidad Autonoma de Narino de un
proyecto para participar la convocatoria de Colciencias denominado
“Fortalecimiento de la estructura del sistema regional de competitividad,
ciencia , tecnologia e innovacion relacionado con el turismo, del
departamento de La Guajira”
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GESTION ACADEMICA

O Socializacion de las competencias y malla curricular para el programa
B técnico profesional en procesos turisticos ante el sector turismo de La
@ Guajira en la ciudad de Riohacha (Camara de comercio)

O Se llevo a cabo la formacion por competencia para pruebas Saber TYT,
de los estudiantes proximos a presentarlas de los diferentes programas
academicos en el mes de Octubre de 2019

O Se desarrollé el seguimiento a los integrantes del proceso de gestion
académica que se encuentran en carrera administrativa a traveés de la
plataforma SEDEL.

O Se diseio el calendario académico para las actividades 2020-1
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GESTION ACADEMICA

O Organizacion del proceso de autoevaluacion institucional a fin de poder
B  soportar las condiciones institucionales para realizar los nuevos registros
@ bajo el decreto 1330 de 20109.

O Se disefiaron 2 proyectos de investigacion en alianza con Agroin
titulados “Estandarizacion un producto a partir del bagazo y jugo de fique
para alimentacion de ovinos-caprinos y bovinos en el departamento de La
Guajira. Y “Desarrollo de un hilo de tutorado, desengrasante y abono
foliar a partir de la fibra y el jugo de fique en el departamento de La
Guajira” los cuales participacion y fueron aprobados en la pasada
convocatoria 001 para financiacion de proyectos internos.
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GESTION ACADEMICA

O Se desarrollé capacitacion a estudiantes en temas de superaprendizaje
B con programacion neurolinguistica
0 Se gestiono la creacion de los procesos de internacionalizacion y
emprendimiento

O Se solicité la parametrizacion de todos los programas ante el Sena, para
el proceso de practica de los estudiantes

0 Se realizo la convocatoria junto con el proceso de talento humano para
el ingreso de docentes de horas catedra por meritocracia.

L Se inicio el proceso de autoevaluacion institucional de acuerdo al
decreto 1330 de 2019.
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SERVICIO BIBLIOTECARIO
EEEN
B
g CONSULTAS POR PROGRAMAS
e USUARIOS EXTERNOS | 0,32%
N
BB ADMINISTRATIVOS | 0,00%
"n e DOCENTES INFOTEP
A
= PRODUCCION EN AGROINDUSTRIAL DE ALIMENTO  |13)90%
o
m PREVENCION EN RIESGO LABORAL %
=
B CONTABILIDAD
= SEGURIDAD INDUSTRIAL %

-

SOPORTE Y PROCESO INFORMATICO | 0,00%

MINERIA
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DIAGNOSTICO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

SERVICIO BIBLIOTECARIO

g Para el Periodo 2019-1 , se obtuvo una evaluacion de la precepcion del

g servicio de un 78% en la agilidad y puntualidad en la atencion
argumentando los encuestados que es bueno, lo mismo en la cordialidad y
amabilidad con un 76%. En cuanto el Areas a mejorar: el Internet no es
satisfactoriamente suficiente, el  material bibliografico se encuentra
desactualizado, hacerle el continuo mantenimientos a los aires
acondicionados lo mismo que el horario de atencion por la tardes no es lo
suficiente.

* Por todo lo anterior recomiendo lo siguiente:

v" Ampliar el horario de atencién al usuarios de 6 a 8 pm de lunes a
viernes y los sabados de 8 a 10 am.

v' Planear y ejecutar el continuo proceso de actualizacién de las
colecciones.

v' Adecuarsebien los equiposcon un buen mantenimiento con el fin
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oA
N )
mm DIAGNOSTICO DE LA PRESTACION DEL
¥ Em ¥ SERVICIO
B
m ° Segun el andlisis de la diferentes preguntas sobre la percepcion
@ del servicio de la biblioteca con los usuarios & clientes
I realizado, para el Periodo 2019-2, se obtuvo una evaluacion de
| la precepcion del servicio del 92%, argumentando los

encuestados que el servicio prestado al cliente fue buena;
ademas se requiere mejorar el servicio de internet y el arreglos
de algunos equipos.
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GESTION DE PROCESO DE TALENTO
HUMANO

**  Actualizacién del Plan Estratégico de Recursos Humano: Contiene: Analisis de la planta interna,
necesidades de personal, Plan de Capacitacion, Bienestar Estimulos e Incentivos, Evaluacion de
Desempefio, Plan Anual de Vacante, Movilidad de Personal, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Costos de la Planta Global.

PLAN DE CAPACITACION

CAPACITACION EN FORMACION BENEFICIARIOS

H Maestria en Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente  JUAN CARLOS ORTEGA DAZA

=

=] Maestria en Estadisticas Aplicadas HUGO SANDOVAL JURE
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CAPACITACION EN COMPETENCIAS BENEFICIARIOS
Asistentes

» Administrativos 14
Gestion Documental
Directivos y Docentes 31
Capacitacion interpretacion de resultados saber
. pro
. Directivos, Docentes, 15
Capacitacion de Autoevaluacién - programas Administrativos
Principios Constitucionales del Estado Administrativos 18
Colombiano

, ., : L Administrativos
Tecnologiade la Informacion y Comunicacion

(TICS)
Nueva metodologia de evaluacién dedesempeiio Administrativos 12
acuerdo 565/2016
L L : : Servicios Generales 8

Capacitacion de separacion de residuo solidos

Administrativos 10
Técnicade Redaccion de Documentos

Administrativos 22

Ofimatica

TR0
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PLAN DE BIENESTAR , ESTIMULOS E
INVENTIVOS

« EVENTOS DEPORTIVOS, FOLCLORICO, CULTURAL, RECREATIVOS Y
VACACIONALES: : Evento que se desarrollo con la asistencia de las Secretaria, Rector,
Profesionales de Bienestar y Talento Humano integracién Laboral Evento Recreativo en
Casa campo los Campanales; Jornada Cultural de Halloween

CAPACITACION INFORMAL EN ARTE Y ARTESANIA: Elaboracion de Sombrero carnavalero.

« Subsidio Educativo a los hijos de los empleados que se encuentra en la categoria A y B.

« Feriade Riesgo y Peligro : Identificacion de riesgo y peligro, biolégico, Psicosocial, naturales,
ambiental, mecanicos

« Promociény Prevenciéon de Salud: charlas de higiene postural y pausas activas
«  Simulacro en evacuacion

TR0
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PLAN DE BIENESTAR , ESTIMULOS E
INVENTIVOS

v Reconocimientos a funcionarios: Mejores docente de los programas académicos como:
Felipe Afiez Zarate - Programa de prevencion de riesgo Laborales; Oscar Eduardo Daza
Daza - Programa de agroindustria de Alimento; Neva Hinojsa Menesse; programa de
Seguridad Industrial; Omar Gomez Rodriguez; Programa de Gestion Minera; Ever
Bermudez Daza - Programa de Operaciones Minera; Hugo Sandoval Jure - Programa de
Procesos Informaticos y Alicia Fuentes Cujia, Programa ProcesosContables.

v' Proyectos en Investigacion: Inventario de la potencialidades alimentarias y no
alimentaria en el municipio de San Juan aptas para la trasformacion agroindustrial autora
Yamelis Navarro Becerra; Redes sociales como estrategias de aprendizaje en el INFOTEP
SAN JUAN autora Rocio Mindiola Gil

v' Proyecto de Proyeccion Social: Disefio e Implementacion de un programa de manejo de
residuos solidos en la zona centro del municipio de San Juan del Cesar, La Guaijira -
Autores: Neva Hinojosa Omar Gomez Y Hugo Sandoval; 11. Plan de descontaminaciéndel
rio cesar a partir de la rehabilitacién de la rivera municipal “parque lineal” de San Juan del
Cesar — La Guajira- Autores: Oscar E. Daza Daza José Amiro Molina Brito, Efrain Alberto
Egurrola Daza, Joaquin Camilo Cuello Mendoza, RodrigoAntonio Cuello Mendoza.

v' Por tiempo de servicio a RosaArocha, Fabian Rosado, Luis Alfonso Pérez, Amancio
Parray Carmen Elias Gamez
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(i8]
EEEE =k
EEER PLAN DE VACANTES =
N |
. . P T A
N GESTION ACADEMICA 4 1 5
N O INVESTIGACION 1 1
BB
PROYECCION SOCIAL 1 1
18
BIENESTAR 1 1
=
I ADMISIONES 1 1 2
| AUTOEVALUACION 1 1
[E] FINANCIERA 1 2 3
[ COMPRAS Y MANTENIMIENTO 1 3 4
[: SISTEMAS & COMUNICACIONES 1 1
- CALIDAD 1 1
TOTAL VACANTES DIFINITIVA 20
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EEEE VINCULACION
B <  Contratacion
[ . Prestacion de Servicios
. . . TOMAS ALFONSO RAMIREZ OCHOA  [Contador
. ADALIS DAZA PENALOZA Apoyo a Contratacion
. ELIZABETH MENDOZA MENDOZA Asesor Juridico Administrativo
. CARLOS MARIO AVILA CAMARGO Apoyo a Planeacion
ALVARO JAVIER BLANCHAR REYES |Apoyo en la Granja
. NILSON JOSE GUERRERO ARIAS Mensajero
ISABEL MARIA BROCHERO MARTINES |Apoyo Servicio Generales
LEONIDA LEONARDO DAZA Apoyo en la Granja
MANJARREZ
LUZ MAIRA DIAZ MENDEZ Apoyo Servicio Generales
ISABEL MERCEDES GUERRA LOPEZ |Apoyo Servicio Generales
VANESSA GIL CASTRO Apoyo en Comunicacién
ALEJANDRO LOAIZA Asesor Juridico Contratacion

TR0



EVALUACION DE DESEMPENO

g Info
- . . . Coalidad Educou Gestidon v Compromiso
EEEBR SITUACIONES ADMINISTRATIVAS ' - SRS
N NOVEDAD DOCENTES |ADMINISTRATIVO
oA S
. . Provisionalidad 2 1
[ . Vacaciones 37 14
BE B Incapacidades 2 10
(0] - . Permisos 8 28
=
= DESVINCULACION DE PERSONAL
[ Por Reconocimiento de pension de jubilacion y edad de retiroforzoso
I
-

Concertacion de compromisos laborales y comportamentales con los empleados de carrera
administrativa.

Elaboracion de procedimiento y formatos para evaluar a los funcionarios vinculados en
provisionalidad

Implementacion del procedimiento y formatos para evaluar a los funcionarios vinculados en
provisionalidad

Sensibilizacion del procedimiento y formato a los funcionarios vinculados enprovisionalidad.
Suscripcion de acuerdo de gestion con los Vicerrectores

I«
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EEEE SITUACION PENSIONAL
B
E N -Elaboracion de una herramienta en Excel donde se registr6 el periodo, nombres y apellidos,
cedula errada, cedula real, stiker, fecha de pago de los periodos 1995/03 a abril 2003
e *Registro de la Entidad en el aplicativo Portal web del aportantes
L N «Correccion de inconsistencias de cedula y nombres de los funcionarios con esta novedad
BEBE © el PORTAL WEB DELAPORTANTE
No. de Correccion ARos
. . . 19 1995
1 45 1996
. 19 1997
33 1998
O 44 1999
| 74 2000
. 57 2001
40 2002

Registro de las historias laborales en Colpensiones de los funcionarios Ever Joaquin
Bermudez, Eilen Maria Molina Gadmez, Martha Laura Gonzalez, Rodrigo Cuello Mendoza y
Carlos Manuel Lopez Vega

Retiro Retroactivo:

199509 5.164.488  JOSE AGUSTIN FUENTES ONATE

200106 17974583  JOSE ALFREDO MORALES BRUGES
200512 13.827.512 WILLIAM MOISES ONATE RODRIGUEZ

TR0
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RECONTRUCCION DE MEDIOS MAGNETICOS de los siguientes periodos: Enero 2004 al
mes de abril de 2007

Elaboracion una herramienta en Excel sobre Deuda Presunta, de los periodos 1995-
05,06,08,09; 1996-04,05,07,08,09,10,12; 1997-01,02,04,05,06,07,08,09,10,11; 1998-
01,02,03,04,07,09,11; 1999-01,02,04,05,06,07,08,09,10,11,12; 2000-
03,04,05,06,07,08,09,10,11,12 pagados al fondo de Colpensiones en contraste, con enel
Portal Web del Aportante

Oficio depuracion de deuda a COLFONDOS y PORVENIR

Hemos elaborado una herramienta en Excel sobre Deuda Presunta, de los diferentes periodos
pagados al fondo de Colpensiones en contraste, con el Portal Web del Aportante / Deuda
Presunta inconsistencias presentadas en algunas referencias de pagos (stickers). Finalizado
los periodos presuntos, se procede al envio por medio fisico de las copias de las planillas y
sus respectivas referencias de pagos (stickers) a Colpensiones

Autorizacion de los funcionarios afiliados a colpensiones para arreglar sus historiaslaborales.
Identificacion de la planillas de pago a colpensiones — deudapresunta
Programacién de una capacitacion sobre el Régimen Pensional Colombiana por Colpensiones
Radicacion de las historias laborales para correcciones ante colpensiones asi
No. de Historias laborales Vinculacién

62 Empleados

3 Exempleados
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Actividades

CONTROL DE LA INFORMACION DOCUMENTADA:

Se atendieron Veintiséis (26) solicitudes provenientes de los responsables
de procesos del SIGC, para requerimiento de Creacion, Actualizacion y
Eliminacion de Documentos, contribuyendo de esta forma al Mejoramiento
Continuo de los procesos.

EEEEEEREER
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« CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS 21 “NO CONFORMIDADES’ DETECTADAS
AL SIGC, EN LA AUDITORIA INTERNA DE OCTUBRE DE 2018.

v" CIERRE DE 18 “NO CONFORMIDADES’POR EFICACIA DE LAS ACCIONES.

v" CONTINUA ABIERTA UNA (1) “NO CONFORMIDAD’DETECTADA EN EL
2019 POR FALTADE EVIDENCIA DOCUMENTADA "REGISTROS'EN:

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

HALLAZGO: FALTA DE APLICACION DEL PROCEDIMIENTO “SIMULACROS”.
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Actividades
SE CONFORMO EL EQUIPO DE
AUDITORIA INTERNA DEL

INFOTEP”

DISENO Y DESARROLLO DEL “PROGRAMA DE AUDITORIA
INTERNA 2018” DE SEGUIMIENTO-ACTUALIZACION CON
LANTC GP ISO: 9001 2015. FECHA DE REALIZACION.

EMISION Y ENVIO A LA ALTA DIRECCION RECTORIA DEL
“INFORME DE AUDITOTIA INTERNA” CON FECHA..
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Con

Actividades

« ELABORACION Y SUSCRIPCION CON LOS
RESPOPNSABLES DE PROCESOS DEL SIGC, DE
LA INFORMACION DOCUMENTADA SOBRE:

ACCIONES CORRECTIVAS CON SUS
RESPECTIVOS PLANES DE ACCION DE MEJORA,
DETECTADAS EN LAAUDITORIA INTERNA 2019.

« SOLICITUD DE PROPUESTA A LA EMPRESA
ICONTEC PARA REALIZACION DE LA AUDITORIA DE
ACTUALIZACION CON LANTC GP 1S0:9001:2015




g st ep
SSEs - Cobisd Bl S s
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L N
L N
@ W + COORDINAR Y SERVIR DE APOYO CON LA
B LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LA “AUDITORIA
W EE  EXTERNA’ REALIZADA POR LA EMPRESA ICONTEC AL
aEEN
SIGC.
: REUNION DE APERTURA DE AUDITORIA
o v DESARRO Y SOPORTE LOGISTICO DE LA AUDITORIA
EXTERNA
- v REUNION DE CIERRE AUDITORIA EXTERNA.
« LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION

DOCUMENTADA SOBRE:

v ACCIONES CORRECTIVAS Y PLANES DE ACCION DE
MEJORAS SOBRE LOS HALLAZGOS DETECTADOS EN LA
AUDITORIA EXTERNA ICONTEC Y SUSCRIPCION CON LOS




gisltep

Actividades

¢ FACTUALIZOLA“MATRIZ DE NO CONFORMIDADES
ACCION
PARALAMEJORA CONTINUA” DEL SIGC.

« SE ACTUALIZO EL “USTADO MAESTRO DEDOCUMENTOS”
CON LA ULTIMAS VERSIONES.

Conclusiones

- OBTENCION DEL NUEVO CERTIFICADO DE
CALIDAD PARAEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE CALIDAD DEL INFOTEP CON LA
NORMA TECNICA COLOMBIANA DE CALIDAD EN LA

GESTION PUBLICA: NTCGP ISQ 9001:2015.




S EER |
N |
N
N
N INFORME DE GESTION
EEE 2019
=
[
- GESTION DOCUMENTAIL
=

I«



giEtep

INFORME DE GESTION 2019

Durante el ano 2019 se realizaron las siguientes
actividades:

1. PROCEDIMIENTO PLANEACION DOCUMENTAL: Se
Formulan los documentos que reflejan la planeacion
estrategia del proceso de gestion documental.

‘Primeramente se actualizaron los instrumentos
archivisticos realizados en afios anteriores ~nmn enn:

PROCESOS DE UN PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL

1. Produccion 2. Recepcion 3. Distribucion

., g
-Tabla de Retencién Documental TRD 24 4y
. Cuadro de Clasificacion Documental ¢ 'a
*Tablas de Valoracion Documental |
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Luego se disenarony se socializaron a todos los Lideres
de
Procesos los siguientes Instrumentos Archivisticos:

 El Plan Institucional de Archivos (PINAR)
« El Banco terminoldgico

 El inventario de activos de informacion

» Las tablas de Control de Acceso

» Implementacion de la segunda etapa del Programa de
Gestion

Documental (PGD)

*Disefio del Sistema Integrado de Conservacion

*PLAN DE CONSERVACION DOCUMENTAL

*PLAN DE PRESERVACION DIGITAL A LARGO PLAZO

TR0
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2. PROCEDIMIENTO GESTION Y TRAMITE
DOCUMENTAL:

Disefar las actividades necesarias para el
registro, la vinculacion a un tramite, la
distribucion incluidas las actualizaciones.

Este servicio se ofrece a los usuarios a traves
del software GESTMAIL con el fin de registrar,
il vincular y tramitar la correspondencia interna y
B externa, el seguimiento y control al tramite de
E = las  comunicaciones oficiales externas se
- realiza por medio del Sistema de Gestion de
Correspondencia, se garantiza el cumplimiento
e o en los tiempos establecidos para las
AN £ VN respuestas, teniendo en cuenta la Ley 1755 de
2015.
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3. PROCEDIMIENTO DE
ORGANIZACION DOCUMENTAL

OBJETIVO: Disefar las operaciones necesarias para
asignarle identidad al documento dentro del sistema
de gestion documental, tales como su identificacion,
clasificacion (de acuerdo con el Cuadro de
Clasificacion Documental — CCD y la Tabla de
Retencion Documental - TRD), ordenacion vy
descripcion, manteniendo en todo momento su
vinculacion con el tramite y proceso al que
corresponde, asi como con la agrupaciéon documental
respectiva.

) » Se actualiz6 el Inventario Documental
*Se organizo6 la nueva bodega

esLe



g Info

. . . Colidad Educative. Gestisn v Compromiko
EEEN - =

: INFORME DE GESTIONZ2019

=

[]

= 4.PROCEDIMIENTO TRANSFERENCIAS

] DOCUMENTALES:

Diseflar las operaciones técnicas para efectuar la
transferencia de los documentos durante las fases del
archivo, en el sistema de gestion documental del
INFOTEP.

—
} . s

*El 90% de las dependencias realizaron las
: respectivas transferencias primarias al Archivo
= Central.

Por otro lado se estan realizando las respectivas
visitas para brindar asesoria a los lideres de
procesos.
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5. PROCEDIMIENTO DE DISPOSICION
FINAL

OBJETIVO: Realizar seleccién de los documentos
en cualquier etapa del archivo, con miras a su
preservacion temporal, permanente o0 su
eliminacion, de acuerdo como lo establecido en la
TRD.

i ESESESFEEEEEEEDE

-Se realizo el diagnostico del archivo central para
el disefio de la propuesta de digitalizacion como
medio de conservacion total para los expedientes
documentales.

H B
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