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V.

V.

OBJETIVO

En cumplimiento del Programa Anual de Auditoria Integral y
a lo definido en el Plan de accion del INFOTEP se realizara
el seguimiento de las actividades contempladas en el Plan
Institucional de Capacitacion — PIC para la vigencia 2023.

ALCANCE

El periodo a evaluar es el correspondiente al afio vigencia
2023; asi como también los avances del Plan Anual de
Capacitacion de la vigencia actual 2023, lo anterior con el fin
de poder evidenciar las acciones adelantadas por el proceso
de Gestion del Talento Humano.

CLIENTES
Rector
Grupo de Talento Humano
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

EQUIPO DE TRABAJO

El seguimiento fue realizado por el funcionario

de la Oficina de Control Interno.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Ley 909 de 2004 por la cual se expiden las normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, la
gerencia publica y se dictan otras disposiciones Titulo VI
de la capacitacion y la evaluacion del desempeiio capitulo
1: capacitacion de los (Iel{InSpIeados ublicos.
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Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Titulo VI: capacitacion”, y sus

modificaciones

Decreto 682 de 2001 por el cual se adopta el Plan Nacional
de Formacion y Capacitacion de Servidores Publicos.

Decreto 1227 de 2005 Por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de
1998 — Titulo II: por el cual se crean (sic) el sistema
nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los
empleados del Estado.

Decreto 1567 de 1998 Por el cual se crea el Sistema
Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para
empleados del estado.

Decreto 4665 del 29 de noviembre de 2007 por el cual se
adopta la actualizacion del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion para los Servidores Publicos.

Resolucién 415 de 2003 Por la cual se actualiza el Plan de
Formacién y Capacitacion de Servidores Publicos del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Resolucién 0123 del 31 de enero de 2018, por medio de la
cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion y el
Plan de Bienestar Social e Incentivos de la Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres para la
vigencia 2018.

Resolucién 0147 del 15 de febrero de 2019 por la cual se
adopta el Plan Institucional de Capacitacion y el Plan de
Bienestar Social e Incentivos de la Unidad Nacional para
la Gestion del Riesgo de Desastres para la Vigencia de
2019.

Resolucién 390 de 20MNSHBIUIECHAIGIO NtuRRzEQRAAION TECNICA

Nacional de Formacion %I'(I':'a acitacion. PROFESIONAL
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VI.

e Plan Institucional de Capacitacion PIC 2023: El cual se
encuentra enfocado en el fortalecimiento y desarrollo de
las habilidades y competencias de los Empleados
Pulblicos, permitiéndoles mejorar su desempefio y ampliar
sus capacidades las cuales conlleven a alcanzar los logros
individuales, de su grupo de trabajo y en general de la
entidad; incrementando asi su nivel de compromiso con
respecto a las politicas, principios y valores de la entidad

e Plan Nacional de Formacién y Capacitacion de empleados
Publicos para el Desarrollo de Competencias.

METODOLOGIA

De acuerdo con el presente seguimiento, desde la Oficina de
Control Interno se contd con una metodologia basada en
muestreo y verificacion de cumplimiento normativo referente
al Plan Institucional de Capacitacion, enmarcado en los
lineamientos y directrices que se establecen desde el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, entre
otras. Asi mismo se realizara la verificacion del cumplimiento
de las actividades definidas en dicho plan con corte al febrero
de 2024.

la Oficina de Control Interno mediante correo institucional
informo al proceso Gestion del Talento Humano de la entidad
sobre la fecha en la cual se daria inicio al seguimiento de las
actividades contempladas en el plan institucional de
capacitacion PIC para la vigencia correspondiente al afio
2023, se solicitaron las evidencias que soportan las
actuaciones realizadas respecto a la ejecucion del Plan
Nacional Institucional de capacitacion.
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y avance del Plan Institucional de Capacitacion 2021 con corte
a febrero de 2022, informacion que fue suministrada por parte
del grupo de Talento Humano (soportes ejecucion plan de
capacitacion 2023, resoluciones de adopcion, cronograma y
los soportes de ejecucion del PIC 2023.

Medicion del riesgo

Una vez verificada la matriz de riesgos y oportunidades 2023
definidas en la entidad para la identificacion de riesgos en
cada una de las areas caso proceso gestion del talento
humano; se verifica el riesgo asociado al incumplimiento de
los objetivos del proceso por la ineficacia en las actividades
de bienestar y capacitacion.

Medicién del control

Se evidencio que desde el Grupo de Talento Humano se
aplica los siguientes controles caso Riesgo:

e sobre laresponsabilidad de asistencia a la participacion de
las capacitaciones, coordinacion de fechas de
capacitaciones conforme al PIC, actualizacion de indicador
respecto a la efectividad de las capacitaciones.

Medicion de la gestién

Se verificd que desde el grupo de talento humano se realizé
la entrega oportuna de evidencias que demuestran la
aplicacion de los controles establecidos para el riesgo
incumplimiento de los objetivos del proceso por la ineficacia
en las actividades de bienestar y capacitacion.
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Medicién de recomendaciones

Si bien es cierto el plan institucional de capacitacion contempla en su
mayoria las actividades propuestas por normatividad y cumple con los
objetivos principales este podria contemplar en el cronograma de
actividades la realizacion de capacitaciones informales que fomenten la
recreacion y bienestar del empleado, por lo cual se deja a consideracion
de este grupo evaluar la viabilidad de incorporar las mismas en futuros
planes de capacitacion.

Condicion actual: se verifico el documento Cronograma y Seguimiento
2023 (PIC): se evidencio la ejecucion de las actividades: Contratacion
publica, sostenibilidad ambiental, gobierno en linea, gestion
administrativa, innovacion, buen gobierno, servicio al ciudadano, gestion
documental, talento humano, cultura organizacional.

Se recomienda revisar el plan nacional de capacitacion propuesto por el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica (Marzo 2017) y de
ser necesario ajustar el Plan Institucional de la Entidad de acuerdo a lo
contemplado en el decreto 1567 de 1998 art 3 literales b y c; es
importante anotar que el plan nacional de formacién y capacitacién para
el desarrollo y la profesionalizacion del servidor publico de marzo 2017,
cual deroga Guia para la Formulacion del Plan Institucional de
Capacitacion PIC segun la resolucién 390 de 2017, mediante la cual se
adopta el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion (DAFP Y ESAP).

Condicion actual: se verifica el documento Plan Institucional de
Capacitacion vigencia 2023, Se verifica el documento Plan Institucional
de Capacitacion Proceso Gestidn Talento Humano del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, se evidencia estructuracion del PIC
del INFOTEP acorde a lineamientos del DAFP.
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Se recomienda incorporar actividades de socializacion de
temas transversales tales como: charlas sobre nuevos
modelos o sistemas; comités, politicas, entre otros que
impacten a la entidad o que generen gestiones del cambio, a
fin de que estos sean de conocimiento comun de las funciones
del INFOTEP.

vi. VALIDACION

De acuerdo al seguimiento realizado por la dependencia de
control interno de la OCI a los documentos suministrados por
el Grupo de Talento Humano, se procedi6 a validar la
informacién que dan alcance a lo establecido en la
normatividad vigente, encontrandose lo siguiente:

v' Se cumple con la normatividad vigente y aplicable al proceso.

v. Se cuenta con las evidencias que soportan el
cumplimiento de las actividades definidas en los Planes
Institucionales de Gestion vigencia 2023
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CAPACITACIONES REALIZADAS 2023

CRONOGRMA
) )

] 512

PROYECTOS EJES A DESARROLLAR TEMAS PROCESOS Recursos Popios el o o| § g £l g
el ¢© =|2] e gl £l5|e
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HUGO SANDOVAL JURE 6.000.000

Apoyar Docentes en

X Convocatoria Nueva 39.000.000
formacion Postgrado

Total 45.000.000

Convocatoria Nueva Administrativos 18.000.000

Apoyar Total 18.000.000

Administrativos en
formacion Postgrado

El Mejoramiento de la

Relaciones Interpersonales, el
Gestion del clima laboral y Manejo de

Conocimiento Emociones Todos los Procesos

Gestién de Calidad con los otros
Sistemas Institucionales (SG SST,

Contratacion Estatal

Capacitacion en areas X N
. Evaluacion de Desempefio Laboral
de competencias - 90.000.000

Admon

Todos los Procesos

Indicadores de gestion

Creacion de Valor y
Riesgos por Proceso

Publico
Probidad y Etica de lo
Y £ Festival del Codigo de Integridad
Publico
Herramientas Digitales
Gestion de la informacion digital,
[Transformacion Digital |Servido 4.0, Estadistica Todos los Procesos
Capacitacion en areas Componentes Transversales y
e Gestion del Disciplanares de Programas
de co mpetgnmas Conocimiento academicos Gestion Academica 67.000.000
Academicos
Creacion de Valor
Publico Indicadores de gestion Todos los Procesos
Total 157.000.000
Gran Total 220.000.000
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1. Capacitacion en Formacion: Donde se realiza convocatoria para cualificacion de
personal docente y administrativo en nivel d postgrado, en lo que concierne a la vigencia
de 2023 se apoyo6 al 100% economicamente a los docentes HUGO SANDOVAL JURE,
Doctorado en Ciencias Gerenciales, LUIS CARLOS CUELLO DIAZ, Maestria en
Biotecnologia Alimentaria,

2. Seminarios: Seminario de Actualizacion de Reforma Tributaria, a los docentes Raquel
Daza Pabdn, Alicia Fuentes Cuija, Carlos Alberto cuija Mejia, José Francisco Cuadrado
Brito y José Alfredo Vergara Mendoza, Congreso Lideres de Talento Humano a Rubén
Dario Brito Molina, Carmen Herrera Rueda, Rafael Francisco Brito Nufiez, taller sobre
disefio universal para aprendizaje teniendo en cuenta estudiantes en situacion de
discapacidad, a los docentes Elmer Fonseca, Milagro Ofiate José David Gil, curso de
actualizacion trabajo en altura uninpahu, Docente Pedro Luis Milian.

EVIDENCIAS
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CONCLUSIONES

De acuerdo a la verificacion del Informe del PIC Evaluacién
del Desempefio y Plan de Capacitacion vigencia 2023 los
resultados obtenidos durante el primer semestre de la
presente vigencia son: porcentaje de cumplimiento 75%,
porcentaje de no cumplimiento 5 % y porcentaje de eficiencia
en la formacion del 100%

DIANA PATRICIA VILLAR DAZA

Profesional de apoyo de Control Interno
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